
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規採用 退職 

15 人 12 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

（ 

R４年 97.2 

R３年 96.9 

R２年 96.7 

H31 年 97.0 
※国家公務員の給与水
準を 100とした場合の給
与水準を単純平均した
ものです。 
 

平均年齢 39.1 歳 

平均給料 297,400 円 

平均給与 332,448 円 
※給与とは、給料に職員手当
（期末勤勉手当・退職手当を
除く）などを加えたものです。 

人事・給与などの公表 

大学卒 185,200 円 

高校卒 154,600 円 

 

退職事由 勤続 20 年 勤続 25 年 勤続 35 年 最高限度額 加算措置 

自己都合の支給率 19.6695 月分 28.0395 月分 39.7575 月分 47.709 月分 定年前早期退職

2～20％加算 定年・勧奨の支給率 24.586875 月分 33.27075 月分 47.709 月分 47.709 月分 

 

年間平均額 131 万円 

期末手当 2.40 月分 

勤勉手当 2.00 月分 

加算措置 5%～10% 

 

職員の平均年齢など ラスパイレス指数 

令和 4 年度の網走市職員の給与や職員数、勤務

条件、服務の状況などを、「網走市人事行政の

運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、

公表します。 

【問い合わせ】職員課職員係(内線 326) 

網走市の 

区  分 
職員数 対前年 

増減数 R4 R5 

一般行政 

議  会 5 5 0 

総  務 65 71 6 

税  務 17 17 0 

民  生 41 44 3 

衛  生 35 32 ▲3 

労  働 2 2 0 

農林水産 25 26 1 

商  工 16 17 1 

土  木 40 39 ▲1 

教  育 57 61 4 

小   計 303 314 11 

公営企業等
会計 

水  道 15 14 ▲1 

下 水 道 7 7 0 

そ の 他 22 21 ▲1 

合 計 347 356 9 
 

 

区 分 標準的な職務 職員数 構成比 

１ 級 
係員 

74 人  20.8%   

２ 級 36 人   10.1%   

３ 級 主任 83 人  23.3%   

４ 級 係長、主査 98 人  27.5%   

５ 級 課長、参事 49 人   13.8%   

６ 級 
部次長、 

会計管理者 
3 人  0.8%   

７ 級 部長、参事監 13 人  3.7%   

 

階級別職員数（令和 5年 4 月 1 日現在） 

▼ 採用・退職 

部門別職員数 

住民基本台帳人口 歳出額(A) 実質収支 人件費(B) 人件費率(B/A) 前年度人件費率 

33,056 人 2,725,383 万円 9,442 万円 309,731 万円 11.4％ 10.1％ 

 

職員数(A) 
給与費 一人当たり給与費 

(B/A) 給  料 職員手当 期末勤勉手当 計(Ｂ) 

347 人 122,602 万円 27,723 万円 45,589 万円 195,914 万円 565 万円 

 

▼ 給与 職員に支給される給料や主な手当の概要は、次のとおりです。 

人件費(令和４年度普通会計決算) 

職員給与費(令和４年度決算) 

初任給 期末・勤勉手当 

退職手当 



 

手当名 支給内訳、支給単価 
1 人当たり 
年間平均額 

時間外手当 時間単価に 1.25～1.75 を乗じた額 323,813 円 

扶養手当 

配偶者 6,500 円 

99,359 円 
22 歳までの子 10,000 円 

扶養親族 6,500 円 

16 歳から 22歳までの

子の加算額 
5,000 円 

住居手当 
借家（家賃額 5,000 円

を超える職員） 
～28,000 円 116,274 円 

通勤手当 

バスなどの交通機関

を利用の場合 
～50,000 円 

32,891 円 車などの交通用具を
利用の場合 
（駐車場借上の場合
は 1,000 円加算） 

3,000 円 
～21,900 円 

管理職 

手当 

部長職 51,200 円 

93,337 円 次長職 41,200 円 

課長職 39,200 円 

寒冷地 

手当 

11～3 月 

扶養親族がいる場合 23,360 円 

83,366 円 扶養親族がいない場合 13,060 円 

その他 8,800 円 

特殊勤務 

手当 

除雪および排雪作業

に従事する職員 
1,500 円 

5,594 円 

家庭などを訪問し福
祉の相談業務をした
職員 

300 円/日 

感染症患者の消毒お
よび感染のおそれが
ある業務に従事した
職員 

550 円/日 

その他支給対象 

（13 種類） 
各種毎の単価 

 

▼公務上および通勤途中の災害による傷病などま

たは死亡した場合には、地方公務員災害補償基

金から一定の補償が行われます。 

令和４年度は、傷病５件の補償が行われました。 

▼職員は、給与、勤務時間その他の勤務条件に関

し、懲戒その他意に反する不利益な処分を受け

たときは、公平委員会に対し申し立てをするこ

とができます。 

令和４年度に、勤務条件・不利益処分に関する

措置の要求はありませんでした。 

 

区分 
特 別 職 

市  長 副市長 教育長 

給料 

月額 

836,000 円 
(950,000 円) 

722,000 円 
(760,000 円) 

631,750 円 
(665,000 円) 

期末 

手当 
4.40 月分  役職加算 10% 

退職 

手当 

給料月額×在職年数×下記支給率 

を任期ごとに支給 

4.30 3.59 2.74 

※給料月額（ ）内は、減額措置前の金額です。 

 

 

区分 
市 議 

議長 副議長 議 員 

給料 

月額 
471,000 円 415,000 円 380,000 円 

期末 

手当 
4.40 月分  役職加算 10% 

 

各種手当 特別職の給料など 

市議の給料など 

     

対象職員数 付与日数 取得日数 平均取得日数 

346 人 13,172 日 3,662.1 日 10.6 日 

 

 

 

▼職員の研修について、令和４年度の研修実施状

況は、基礎研修 43 人、特別研修 52 人、派遣研

修 43 人の合計 138 人です。 

▼職員の共済制度は、地方公務員等共済組合法に

基づき、職員と市において負担する財源により、

長期給付事業（年金）、短期給付事業（医療関係）、

福祉事業（健康事業等）を行っています。 

▼職員の厚生制度として地方公務員法第42条に基

づき、網走市職員厚生会を設置し、職員の元気

回復、その他厚生に関する事業を行っています。 

この互助会は、職員の会費で運営されています。 

 

 

 育児休業 部分休業 取得可能 

男性 0 人 0 人 3 人 

女性 9 人 8 人 3 人 

 

 

▼勤務・休暇・処分など 勤務時間：午前 8時 45分～午後 5時 30分  休憩：正午から午後１時 

 

分
限 

免職 0 人 

休職 6 人 

降任 0 人 

懲
戒 

免職 0 人 

停職 0 人 

減給 1 人 

戒告 0 人 

 

種類 年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（結婚、忌引き、産前産後など） 

有給休暇付与日数 年間 20 日  

 
年次有給休暇の取得状況 育児休業などの取得状況 

処分の状況 
休暇 


