
令和7年度の各部の重要施策

事業名

決算額 126万円

事業の目的

　一般乗用旅客自動車の運転等に必要な資格取得や職場環境の改
善、新たな担い手の確保など、職場への定着に取り組む旅客自動車
運送事業者を支援し、地域公共交通の人材確保及び地元定着を図り
ます。

事業内容
　運転に必要な資格取得、職場定着のための職場環境改善、採用情
報の発信や、新たに採用した従業員に対し事業者が負担する面接旅
費に係る経費の一部を助成します。

目標値（KPI） 大型・普通二種・整備免許資格取得数：5件

目標値（KPI）の結果

【資格取得】7件　1,125千円（内訳は下記のとおり）
　大型二種自動車免許：4件　766千円
　普通二種自動車免許：3件　359千円
【採用情報発信】3件　131千円

取り組み実績と効果
　市内交通事業者に対し、資格取得及び採用情報発信に係る費用の
一部を助成し、交通事業者の人材確保につながりました。

成果と課題
（次年度に向けて）

　制度内容の見直しを検討し、引き続き本市公共交通の担い手
確保・地元定着を推進します。

部名：　観光商工部

公共交通人材確保支援事業


