
​第​​２​​号​​様​​式​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​

​求​​　​​人​​　​​票​​（兼​​就​​業​​条​​件​​明​​示​​書）​

​求​
​人​
​者​

​勤​
​務​
​の​
​内​
​容​

​募​​集​​職​​種​ ​🗹​​看​​護​​師​​　​​🗹​​准​​看​​護​​師​​　​​□​​介​​護​​職​ ​採​​用​​人​​数​ ​　​​　​​　​​　​​２​​人​

​資​​格・​​免​​許​

​🗹​​看​​護​​師​​免​​許​​　​​　​
​🗹​​准​​看​​護​​師​​免​​許​
​□​​介​​護​​福​​祉​​士​​免​​許​​　​
​□​​資​​格​​は​​問​​わ​​な​​い​
​□​​そ​​の​​他​​（　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​
​　）​

​期​​　​​間​

​🗹​​有​​（　​​　​​　​​　​​　​​～​​Ｒ​​8.3.31​​）​
​＊​​更​​新​​の​​可​​能​​性​​：​

​無・​​有​​　・​​原​​則​​更​​新​
​・​​条​​件​​付​​で​​更​​新​​有​

​　​​契​​約​​期​​間​​満​​了​​時​​の​​業​​務​​量​
​勤​​務​​態​​度・​​能​​力​

​　​​　​

​□​​無​​（長​​期​​雇​​用）​

​求​​人​​区​​分​ ​□​​フ​​ル​​タ​​イ​​ム​​　​​　​​🗹​​パー​​ト​ ​普​​通​​運​​転​​免​​許​
​□​​要​​　​​　​​🗹​​不​​要​

​雇​​用​​形​​態​​等​ ​□​​正​​規​​　​​　​​□​​契​​約​​　​​　​​□​​臨​​時​​　​​　​​□​​日​​雇​​い​​　​​　​​🗹​​パー​​ト​​（短​​時​​間）​

​仕​​事​​の​​内​​容​
​外​​来​​又​​は​​病​​棟​​に​​お​​け​​る​​看​​護​​業​​務​​全​​般​
​＊​​変​​更​​範​​囲​​：​​変​​更​​無・​​変​​更​​有​​　​​　​​（外​​来​​お​​よ​​び​​病​​棟、​​ま​​た​​は​​介​​護​​事​​業​​所​​に​​お​​け​​る​​看​​護​​業​​務）​
​＊​​就​​業​​場​​所​​の​​変​​更​​の​​可​​能​​性​​：​​無・​​有​​（病​​院​​内​​で​​の​​部​​署​​異​​動、​​法​​人​​内​​の​​介​​護​​事​​業​​所）​

​就​​業​​時​​間​
​1​ ​8​​：​​30​​～​​12​​：​​30​

​休​​憩​​時​​間​
​時​​　​​分​​か​​ら​​　​​時​​　​​分​​の​​間​​で​​60​​分​

​2​ ​9​​：​​00​​～​​13​​：​​00​ ​時​​　​​分​​か​​ら​​　​​時​​　​​分​​の​​間​​で​​90​​分​
​3​ ​8​​：​​30​​～​​16​​：​​00​ ​　​​時​​　​​分​​か​​ら​​　​​時​​　​​分​​の​​間​​で​​60​​分​

​時​​間​​外​​勤​​務​ ​□​​有​​（　​​　​​　​​時​​間​​／​​月​​　​​　​​回​​程​​度）​​　・​​　​​🗹​​無​
​休​​日​​等​ ​□​​土​​　​​　​​□​​日​​　​​　​​□​​祝​​日​​　​​　​​🗹​​そ​​の​​他​​（　​​　​​　​​　​​　​​　）​
​そ​​の​​他​ ​上​​記​​時​​間​​帯​​の​​ほ​​か、​​勤​​務​​時​​間・​​週​​の​​勤​​務​​日​​数​​の​​ご​​相​​談​​に​​応​​じ​​ま​​す。​

​労​
​働​
​条​
​件​

​賃​​金​

​基​​本​​賃​​金​ ​🗹​​時​​給​​（１​​，​​１​​０​​０​​円​​～）​​　​​経​​験​​等​​に​​よ​​り​​決​​定​​し​​ま​​す。​

​諸​​手​​当​ ​1​ ​通​​勤​​手​​当​​（上​​限​​１​​０​​，​​０​​０​​０​​円、​​２​​ｋ​​ｍ​​以​​上​​よ​​り​​規​​定​​に​​よ​​る）​

​2​ ​保​​育​​手​​当​​（上​​限​​５​​０​​，​​０​​０​​０​​円、​​保​​育​​料​​の​​半​​額​​支​​給、​​勤​​務​​時​​間​​数​​の​​割​​合​​に​

​　​​よ​​る）​

​3​ ​日​​勤​​手​​当​​（　​​５​​，​​０​​０​​０​​円​​　​​日​​曜・​​祝​​日​​の​​出​​勤​​1​​回​​に​​付​​き、​​６​​ｈ​​未​​満​​半​

​額）​

​昇​​　​​給​ ​🗹​​有​​（年​​1​​回​​　​​4​​月​​　​​　​​　​​　）​​　​​　​​□​​無​
​賞​​　​​与​ ​□​​有​​（年​​　​​回​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　）​​　​​　​​🗹​​無​
​支​​払​​日​ ​□​​毎​​月​​末​​　​​　​​🗹​​毎​​月​​　​​１​​０​​日​

​労​​働・​​社​​会​

​保​​険​​の​​適​​用​

​🗹​​労​​災​​保​​険​​　​​　​​🗹​​雇​​用​​保​​険​​　​​　​​🗹​​健​​康​​保​​険​​　​​　​​🗹​​厚​​生​​年​​金​​保​​険​

​□​​特​​別​​休​​暇​​　​​　​​🗹​​そ​​の​​他​​（夏​​季​​休​​暇​​1​​日、​​年​​末​​年​​始​​休​​暇​​4​​日​​　​​シ​​フ​​ト​​の​​場​​合​​は​​前​​後​​し​​ま​​す）​

​備​
​考​

​そ​​の​​他・・​​週​​の​​所​​定​​労​​働​​時​​間​​20​​時​​間​​以​​上​​で​​雇​​用​​保​​険・​​健​​康​​保​​険・​​厚​​生​​年​​金​​に​​加​​入。​
​無​​料​​駐​​車​​場​​あ​​り、​​食​​事​​代・​​医​​療​​費・​​ク​​リー​​ニ​​ン​​グ​​代​​の​​補​​助​​あ​​り。​​ブ​​ラ​​ン​​ク​​の​​あ​​る​​方​​歓​​迎​​で​​す。​
​採​​用​​後​​３ヶ​​月​​勤​​務​​後​​に​​「入​​職​​お​​祝​​い​​金」​​と​​し​​て​​１​​０​​，​​０​​０​​０​​円​​を​​進​​呈​​い​​た​​し​​ま​​す。​


