
​令​​和​​７​​年​​度​​採​​用​​　​​網​​走​​市​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​募​​集​​要​​項​
​（保​​育​​士​​／​​地​​域​​子​​育​​て​​支​​援​​セ​​ン​​ター）​

​　​​次​​の​​と​​お​​り、​​網​​走​​市​​の​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​（非​​常​​勤​​職​​員）​​を​​募​​集​​し​​ま​​す。​

​１​​　​​募​​集​​職​​種​​及​​び​​勤​​務​​内​​容​​等​

​　​​（１）​​職​​種​

​　​​　​​　​​　​​保​​育​​士​

​　​​（２）​​職​​務​​内​​容​

​　​​　​ ​地​​域​​子​​育​​て​​支​​援​​セ​​ン​​ター​​事​​業​​関​​連​​業​​務​

​　・​​行​​事​​対​​応​​（各​​種​​イ​​ベ​​ン​​ト、​​会​​議、​​学​​習​​会​​な​​ど）​​　​

​　・​​そ​​の​​他、​​付​​随​​す​​る​​業​​務​​　​

​（３）​​必​​要​​資​​格・​​免​​許​

​　​​　​​　​​　​​保​​育​​士​​免​​許​

​　​​（４）​​採​​用​​人​​数​

​　​​　​​　​​　​​１​​名​

​２​​　​​勤​​務​​条​​件​​等​

​　​​（１）​​任​​用​​期​​間​

​任​​用​​開​​始​​日​​か​​ら​​令​​和​​８​​年​​３​​月​​３​​１​​日​​ま​​で​

​※​​任​​用​​か​​ら​​１ヶ​​月​​間​​は、​​条​​件​​付​​き​​採​​用​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​※​​３​​年​​を​​上​​限​​と​​し​​て​​任​​期​​を​​更​​新​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​　​​（２）​​就​​業​​場​​所​

​　​​　​​　​​　​​市​​内​​地​​域​​子​​育​​て​​支​​援​​セ​​ン​​ター​

​　​​（３）​​就​​業​​日​

​　​​　​​　​ ​月​​曜​​日​​～​​土​​曜​​日​​の​​う​​ち​​週​​５​​日​

​　​​（４）​​就​​業​​時​​間​

​８​​：​​４​​５​​～​​１​​７​​：​​３​​０​​の​​内、​​８​​時​​間​​（う​​ち​​１​​時​​間​​休​​憩）​

​※​​行​​事​​対​​応​​の​​場​​合、​​時​​間​​外​​勤​​務​​の​​可​​能​​性​​有​

​　​​（５）​​休​​日​

​　​​　​​　​​　​​原​​則、​​日​​曜​​日、​​祝​​日、​​年​​末​​年​​始​​（１​​２​​月​​２​​９​​日​​～​​１​​月​​３​​日）​​が​​休​​日​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​　​​（６）​​休​​暇​

​　​​　​​　​ ​年​​次​​有​​給​​休​​暇、​​結​​婚​​休​​暇、​​忌​​引​​休​​暇​​な​​ど​​の​​特​​別​​休​​暇​​を​​本​​市​​の​​規​​定​​に​​よ​​り​​付​​与​​し​​ま​​す。​

​　​​　​​　​ ​※​​任​​用​​期​​間​​に​​よ​​り​​付​​与​​日​​数​​は​​異​​な​​り​​ま​​す。​

​　​​（７）​​報​​酬​​等​

​　​​月​​額​​192,929​​円​​～​​213,522​​円​

​※​​職​​務​​経​​歴​​に​​よ​​り​​記​​載​​額​​の​​範​​囲​​内​​で​​決​​定​​さ​​れ​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​手​​当​​等​​：​​通​​勤​​手​​当、​​時​​間​​外​​勤​​務​​手​​当​

​　​​（８）​​社​​会​​保​​険​​等​

​　​​　​​　​​　​​　​​健​​康​​保​​険、​​厚​​生​​年​​金​​保​​険、​​雇​​用​​保​​険​​の​​被​​保​​険​​者​​と​​な​​り​​ま​​す。​
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​３​​　​​服​​務​

​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​は、​​一​​般​​職​​の​​地​​方​​公​​務​​員​​と​​な​​り、​​次​​の​​服​​務​​に​​関​​す​​る​​規​​定​​が​​適​​用​​さ​​れ​​る​​ほ​

​か、​​地​​方​​公​​務​​員​​法​​に​​規​​定​​さ​​れ​​る​​懲​​戒​​の​​規​​定​​に​​該​​当​​す​​る​​場​​合​​は、​​法​​に​​基​​づ​​く​​処​​分​​の​​対​​象​​と​​な​​り​​ま​

​す。​

​　​​【服​​務​​に​​関​​す​​る​​規​​程】​

​・​​服​​務​​の​​宣​​誓​

​・​​法​​令​​等​​及​​び​​上​​司​​の​​職​​務​​上​​の​​命​​令​​に​​従​​う​​義​​務​

​・​​信​​用​​失​​墜​​行​​為​​の​​禁​​止​

​・​​秘​​密​​を​​守​​る​​義​​務​

​・​​職​​務​​に​​専​​念​​す​​る​​義​​務​

​・​​政​​治​​的​​行​​為​​の​​制​​限​

​・​​争​​議​​行​​為​​等​​の​​禁​​止​

​・​​営​​利​​企​​業​​等​​へ​​の​​従​​事​​（​​※​​兼​​業）​​制​​限​

​４​​　​​申​​込​​資​​格​

​　​​　​​次​​に​​掲​​げ​​る、​​地​​方​​公​​務​​員​​法​​第​​１​​６​​条​​（欠​​格​​条​​項）​​に​​該​​当​​す​​る​​方​​は​​受​​験​​で​​き​​ま​​せ​​ん。​

​・​​禁​​錮​​以​​上​​の​​刑​​に​​処​​せ​​ら​​れ、​​そ​​の​​執​​行​​を​​終​​わ​​る​​ま​​で​​又​​は​​そ​​の​​執​​行​​を​​受​​け​​る​​こ​​と​​が​​な​​く​​な​​る​​ま​

​　​​　​​　​​で​​の​​者​

​・​​網​​走​​市​​職​​員​​と​​し​​て​​懲​​戒​​免​​職​​の​​処​​分​​を​​受​​け、​​当​​該​​処​​分​​の​​日​​か​​ら​​２​​年​​を​​経​​過​​し​​な​​い​​者​

​・​​日​​本​​国​​憲​​法​​施​​行​​の​​日​​以​​後​​に​​お​​い​​て、​​日​​本​​国​​憲​​法​​又​​は​​そ​​の​​下​​に​​成​​立​​し​​た​​政​​府​​を​​暴​​力​​で​​破​​壊​​す​

​　​​る​​こ​​と​​を​​主​​張​​す​​る​​政​​党​​そ​​の​​他​​の​​団​​体​​を​​結​​成​​し、​​又​​は​​こ​​れ​​に​​加​​入​​し​​た​​者​

​５​​　​​申​​込​​に​​係​​る​​必​​要​​書​​類​

​　​​　​​①​​網​​走​​市​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​選​​考​​申​​込​​書​

​※​​前​​６ヶ​​月​​以​​内​​に​​撮​​影​​し​​た​​写​​真​​を​​貼​​付​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​②​​ハ​​ロー​​ワー​​ク​​を​​通​​じ​​て​​求​​職​​中​​の​​方​​は、​​ハ​​ロー​​ワー​​ク​​が​​発​​行​​す​​る​​紹​​介​​状​

​③​​保​​育​​士​​免​​許​​状​​の​​写​​し​

​６​​　​​申​​込​​手​​続・​​受​​付​​期​​間​​等​

​　​​（１）​​申​​込​​方​​法​

​　​​　​​　​​　​​申​​込​​に​​係​​る​​必​​要​​書​​類​​を​​一​​括​​し​​て​​持​​参​​又​​は​​郵​​送​​に​​て​​提​​出​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​　​​　​​　​​　​​※​​郵​​送​​の​​場​​合​​は、​​封​​筒​​の​​表​​に​​「会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​申​​込​​書​​在​​中」​​と​​朱​​書​​き​​し​​て​​く​​だ​​さ​​い。​

​（２）​​受​​付​​期​​間​​等​

​　​​　​​　​​　​​受​​付​​期​​間​​　​​※​​採​​用​​予​​定​​者​​が​​決​​定​​し​​た​​時​​点​​で​​受​​付​​は​​終​​了​​し​​ま​​す。​

​　​​　​​　​​　​​受​​付​​時​​間​​　​​８​​：​​４​​５​​～​​１​​７​​：​​３​​０​

​　​​　​​　​​　​​受​​付​​場​​所​​　​​網​​走​​市​​役​​所​​　​​職​​員​​課​​　​​（４​​階​​１​​８​​番​​窓​​口）​

​７​​　​​選​​考​​方​​法​

​　​​（１）​​内​​容​​　​​書​​類​​選​​考​​及​​び​​面​​接​

​　​​（２）​​日​​時​​　​​応​​募​​者​​へ​​別​​途​​通​​知​

​　​​（３）​​場​​所​​　​​網​​走​​市​​役​​所​​（予​​定）​

​８​​　​​選​​考​​結​​果​​に​​つ​​い​​て​

​　​​　​​面​​接​​を​​受​​け​​た​​方​​全​​員​​に​​合​​否​​を​​通​​知​​し​​ま​​す。​
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​９​​　​​兼​​業​​に​​つ​​い​​て​

​パー​​ト​​タ​​イ​​ム​​勤​​務​​（１​​週​​間​​の​​勤​​務​​時​​間​​が​​38​​時​​間​​45​​分​​未​​満）​​の​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​が​​他​​事​​業​​所​

​な​​ど​​と​​兼​​業​​を​​す​​る​​場​​合​​は、​​次​​の​​要​​件​​を​​す​​べ​​て​​満​​た​​し​​て​​い​​る​​場​​合​​に​​限​​り​​兼​​業​​が​​可​​能​​で​​す。​​ま​​た、​

​任​​用​​時​​に​​届​​出​​が​​必​​要​​と​​な​​り​​ま​​す。​

​〈兼​​業​​の​​要​​件〉​

​・​​兼​​業​​先​​の​​業​​務​​と​​勤​​務​​時​​間​​が​​重​​複​​し​​な​​い​​こ​​と​

​・​​１​​日​​の​​合​​計​​勤​​務​​時​​間​​が​​８​​時​​間​​を​​超​​え​​な​​い​​こ​​と​

​・​​１​​週​​間​​の​​合​​計​​勤​​務​​時​​間​​が​​40​​時​​間​​を​​超​​え​​な​​い​​こ​​と​

​・​​１​​週​​間​​の​​う​​ち​​少​​な​​く​​と​​も​​１​​日​​は、​​市​​職​​員​​と​​し​​て​​の​​業​​務​​及​​び​​兼​​業​​先​​の​​業​​務​​の​​い​​ず​​れ​​も​​が​​休​

​　​​日​​で​​あ​​る​​こ​​と​

​・​​兼​​業​​を​​行​​う​​こ​​と​​に​​よ​​り​​職​​の​​公​​正​​を​​確​​保​​で​​き​​な​​く​​な​​る​​恐​​れ​​が​​な​​い​​こ​​と​

​・​​兼​​業​​に​​よっ​​て​​市​​の​​信​​用​​を​​損​​な​​う​​恐​​れ​​が​​な​​い​​こ​​と​

​１​​０​​　​​そ​​の​​他​

​　​​（１）​​提​​出​​さ​​れ​​た​​書​​類​​は​​返​​却​​い​​た​​し​​ま​​せ​​ん​​の​​で​​ご​​了​​承​​く​​だ​​さ​​い。​

​　​​（２）​​選​​考​​に​​あ​​た​​り​​個​​別​​に​​配​​慮​​を​​希​​望​​す​​る​​場​​合​​は、​​職​​員​​課​​ま​​で​​ご​​連​​絡​​く​​だ​​さ​​い。​

​　​​（３）​​今​​回​​の​​募​​集​​の​​ほ​​か、​​今​​後​​随​​時、​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​の​​募​​集​​を​​実​​施​​す​​る​​場​​合​​が​​あ​​り​​ま​​す。​

​　​​（４）​​会​​計​​年​​度​​任​​用​​職​​員​​か​​ら​​正​​規​​職​​員​​へ​​の​​登​​用​​制​​度​​は​​あ​​り​​ま​​せ​​ん。​

​１​​１​​　​​申​​込・​​問​​い​​合​​わ​​せ​​先​

​　​​　​​　​​網​​走​​市​​企​​画​​総​​務​​部​​職​​員​​課​​職​​員​​係​​（４​​階​​１​​８​​番​​窓​​口）​

​　​​〒​​093​​－​​8555​​　​​網​​走​​市​​南​​５​​条​​東​​１​​丁​​目​​１​​０​​番​​地​

​　​​　​​　​​電​​話​​番​​号​​　​​0152​​－​​67​​－​​5386​​（直​​通）​
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