
‭　‬‭令‬‭和‬‭7‬‭年‬‭度‬

‭網‬‭走‬‭市‬‭職‬‭員‬‭採‬‭用‬‭試‬‭験‬‭案‬‭内‬
‭《　‬‭保‬‭　‬‭健‬‭　‬‭師‬‭　》‬

‭◇‬‭採‬‭用‬‭予‬‭定‬‭日‬‭　‬‭令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭１‬‭０‬‭月‬‭１‬‭日‬‭以‬‭降‬

‭◇‬‭受‬‭付‬‭期‬‭間‬‭　‬‭　‬‭随‬‭時‬‭募‬‭集‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭（採‬‭用‬‭者‬‭を‬‭決‬‭定‬‭し‬‭た‬‭時‬‭点‬‭で‬‭受‬‭付‬‭は‬‭終‬‭了‬‭し‬‭ま‬‭す）‬
‭　‬
‭◇‬‭試‬‭験‬‭日‬‭程‬‭　‬‭　‬‭受‬‭付‬‭後、‬‭日‬‭程‬‭調‬‭整‬‭の‬‭上、‬‭別‬‭途‬‭連‬‭絡‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭◇◇◇‬‭受‬‭験‬‭手‬‭続‬‭等‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は‬‭◇◇◇‬
‭網‬‭走‬‭市‬‭企‬‭画‬‭総‬‭務‬‭部‬‭職‬‭員‬‭課‬‭　‬‭TEL‬ ‭0152-67-5386‬



‭１‬‭　‬‭採‬‭用‬‭予‬‭定‬‭日・‬‭採‬‭用‬‭予‬‭定‬‭人‬‭員・‬‭職‬‭務‬‭内‬‭容‬

‭採‬‭用‬‭予‬‭定‬‭日‬‭　‬‭　‬‭令‬‭和‬‭７‬‭年‬‭１‬‭０‬‭月‬‭１‬‭日‬‭以‬‭降‬

‭試‬‭験‬‭区‬‭分‬ ‭採‬‭用‬‭予‬‭定‬‭人‬‭員‬ ‭職‬‭務‬‭内‬‭容‬

‭保‬‭健‬‭師‬ ‭若‬‭干‬‭名‬
‭保‬‭健‬‭衛‬‭生‬‭指‬‭導‬‭業‬‭務‬‭お‬‭よ‬‭び‬‭運‬‭動‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭健‬‭康‬‭増‬‭進‬‭事‬‭業‬‭に‬‭従‬
‭事‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭２‬‭　‬‭受‬‭験‬‭資‬‭格‬

‭試‬‭験‬‭区‬‭分‬ ‭受‬‭　‬‭験‬‭　‬‭資‬‭　‬‭格‬

‭保‬‭健‬‭師‬ ‭保‬‭健‬‭師‬‭免‬‭許‬‭を‬‭有‬‭す‬‭る‬‭方‬‭で、‬‭昭‬‭和‬‭６‬‭０‬‭年‬‭４‬‭月‬‭２‬‭日‬‭以‬‭降‬‭に‬‭生‬‭ま‬‭れ‬‭た‬‭方‬

‭※‬‭上‬‭記‬‭に‬‭か‬‭か‬‭わ‬‭ら‬‭ず、‬‭次‬‭の‬‭い‬‭ず‬‭れ‬‭か‬‭に‬‭該‬‭当‬‭す‬‭る‬‭方‬‭は‬‭受‬‭験‬‭で‬‭き‬‭ま‬‭せ‬‭ん。‬
‭●‬ ‭日‬‭本‬‭国‬‭籍‬‭を‬‭有‬‭し‬‭な‬‭い‬‭方‬
‭●‬ ‭地‬‭方‬‭公‬‭務‬‭員‬‭法‬‭第‬‭16‬‭条‬‭(欠‬‭格‬‭条‬‭項)‬‭に‬‭該‬‭当‬‭す‬‭る‬‭方‬

‭※‬‭申‬‭込‬‭書‬‭に‬‭虚‬‭偽‬‭の‬‭記‬‭載‬‭が‬‭あっ‬‭た‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭採‬‭用‬‭を‬‭取‬‭り‬‭消‬‭す‬‭場‬‭合‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭す。‬

‭３‬‭　‬‭試‬‭験‬‭の‬‭内‬‭容・‬‭日‬‭時・‬‭会‬‭場‬

‭試‬‭験‬‭内‬‭容‬ ‭日‬‭　‬‭時‬‭・‬‭会‬‭　‬‭場‬

‭個‬‭別‬‭面‬‭接‬‭試‬‭験‬
‭職‬‭場‬‭適‬‭応‬‭性‬‭検‬‭査‬

‭日‬‭時‬‭：‬‭受‬‭付‬‭後、‬‭日‬‭程‬‭調‬‭整‬‭の‬‭上、‬‭別‬‭途‬‭連‬‭絡‬‭し‬‭ま‬‭す。‬
‭会‬‭場‬‭：‬‭網‬‭走‬‭市‬‭役‬‭所‬‭（予‬‭定）‬

‭※‬‭詳‬‭細‬‭は、‬‭別‬‭途‬‭通‬‭知‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭作‬‭文‬‭試‬‭験‬
‭受‬‭験‬‭票‬‭の‬‭送‬‭付‬‭時‬‭に、‬‭作‬‭文‬‭テー‬‭マ‬‭お‬‭よ‬‭び‬‭作‬‭文‬‭用‬‭紙‬‭を‬‭送‬‭付‬‭し‬‭ま‬‭す。‬
‭面‬‭接‬‭試‬‭験‬‭等‬‭の‬‭受‬‭付‬‭時‬‭に‬‭提‬‭出‬‭し‬‭て‬‭く‬‭だ‬‭さ‬‭い。‬

‭４‬‭　‬‭合‬‭否‬‭の‬‭通‬‭知‬

‭　‬‭　‬‭合‬‭否‬‭に‬‭つ‬‭い‬‭て‬‭は、‬‭郵‬‭送‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭通‬‭知‬‭し‬‭ま‬‭す。‬

‭※‬‭網‬‭走‬‭市‬‭育‬‭児‬‭休‬‭業‬‭代‬‭替‬‭任‬‭期‬‭付‬‭職‬‭員‬‭と‬‭し‬‭て‬‭採‬‭用‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭す。‬‭任‬‭期‬‭の‬‭定‬‭め‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭こ‬
‭と‬‭な‬‭ど‬‭を‬‭除‬‭き、‬‭正‬‭職‬‭員‬‭と‬‭同‬‭様‬‭の‬‭勤‬‭務‬‭条‬‭件‬‭と‬‭な‬‭り‬‭ま‬‭す。‬

‭５‬‭　‬‭給‬‭与‬‭等‬

‭(1)‬‭初‬‭任‬‭給‬

‭学‬‭　‬‭歴‬ ‭初‬‭任‬‭給‬

‭大‬‭学‬‭卒‬ ‭220,000‬‭円‬
‭短‬‭大‬‭卒‬ ‭204,400‬‭円‬

‭　‬‭(2)‬‭経‬‭歴‬‭加‬‭算‬
‭　‬‭　‬ ‭　‬‭職‬‭務‬‭経‬‭歴‬‭等‬‭が‬‭あ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭上‬‭表‬‭の‬‭額‬‭に‬‭一‬‭定‬‭の‬‭基‬‭準‬‭で‬‭加‬‭算‬‭さ‬‭れ‬‭ま‬‭す。‬

‭(3)‬‭手‬‭　‬‭　‬‭当‬
‭　‬‭　‬‭　‬‭　‬‭扶‬‭養‬‭手‬‭当、‬‭住‬‭居‬‭手‬‭当、‬‭通‬‭勤‬‭手‬‭当、‬‭寒‬‭冷‬‭地‬‭手‬‭当、‬‭期‬‭末・‬‭勤‬‭勉‬‭手‬‭当‬‭(4.6‬‭月‬‭分)‬‭な‬‭ど‬‭が‬‭支‬‭給‬‭さ‬

‭れ‬‭ま‬‭す。‬

‭(4)‬‭休‬‭日・‬‭休‬‭暇‬
‭　‬‭土‬‭曜・‬‭日‬‭曜‬‭日、‬‭祝‬‭日、‬‭年‬‭末‬‭年‬‭始‬‭(勤‬‭務‬‭場‬‭所‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭異‬‭な‬‭る‬‭場‬‭合‬‭あ‬‭り)、‬‭年‬‭次‬‭有‬‭給‬‭休‬‭暇、‬‭特‬
‭別‬‭休‬‭暇‬‭な‬‭ど‬

‭(5)‬‭赴‬‭任‬‭旅‬‭費‬
‭　‬‭採‬‭用‬‭さ‬‭れ‬‭た‬‭こ‬‭と‬‭に‬‭伴‬‭い‬‭市‬‭外‬‭か‬‭ら‬‭移‬‭転‬‭さ‬‭れ‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭赴‬‭任‬‭旅‬‭費‬‭が‬‭支‬‭給‬‭さ‬‭れ‬‭ま‬‭す。‬



‭６‬‭　‬‭申‬‭込‬‭方‬‭法‬

‭申‬‭込‬‭方‬‭法‬

‭原‬‭則、‬‭イ‬‭ン‬‭ター‬‭ネッ‬‭ト‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭電‬‭子‬‭申‬‭請‬‭に‬‭て‬‭申‬‭し‬‭込‬‭み‬‭を‬
‭行っ‬‭て‬‭く‬‭だ‬‭さ‬‭い。‬

‭【Ｕ‬‭Ｒ‬‭Ｌ】‬‭　‬‭https://www.harp.lg.jp/5Fg8CD2G‬

‭※‬‭イ‬‭ン‬‭ター‬‭ネッ‬‭ト‬‭に‬‭よ‬‭る‬‭申‬‭し‬‭込‬‭み‬‭が‬‭困‬‭難‬‭な‬‭方‬‭は、‬‭郵‬‭送‬‭で‬
‭の‬‭申‬‭し‬‭込‬‭み‬‭が‬‭可‬‭能‬‭で‬‭す。‬‭詳‬‭し‬‭く‬‭は、‬‭お‬‭問‬‭い‬‭合‬‭わ‬‭せ‬‭く‬‭だ‬
‭さ‬‭い。‬

‭こ‬‭ち‬‭ら‬‭か‬‭ら‬
‭申‬‭し‬‭込‬‭み‬‭で‬‭き‬‭ま‬‭す。‬

‭【電‬‭子‬‭申‬‭請‬‭に‬‭必‬‭要‬‭な‬‭も‬‭の】‬
‭・‬‭イ‬‭ン‬‭ター‬‭ネッ‬‭ト‬‭に‬‭接‬‭続‬‭可‬‭能‬‭な‬‭パ‬‭ソ‬‭コ‬‭ン‬‭や‬‭ス‬‭マー‬‭ト‬‭フォ‬‭ン‬‭な‬‭ど。‬
‭・‬‭電‬‭子‬‭メー‬‭ル‬‭ア‬‭ド‬‭レ‬‭ス‬
‭・‬‭顔‬‭写‬‭真‬‭デー‬‭タ‬‭（‬‭png‬‭形‬‭式、‬‭jpg‬‭形‬‭式、‬‭jpeg‬‭形‬‭式‬‭の‬‭い‬‭ず‬‭れ‬‭か）‬
‭　‬‭※6‬‭カ‬‭月‬‭以‬‭内‬‭に‬‭撮‬‭影‬‭し‬‭た‬‭正‬‭面‬‭向‬‭き、‬‭脱‬‭帽、‬‭上‬‭半‬‭身‬‭胸‬‭上‬‭の‬‭写‬‭真‬‭(縦‬‭横‬‭比‬‭4:3)‬

‭【別‬‭途‬‭提‬‭出‬‭す‬‭る‬‭書‬‭類】‬
‭次‬‭の‬‭書‬‭類‬‭を、‬‭持‬‭参‬‭又‬‭は‬‭郵‬‭送‬‭に‬‭よ‬‭り‬‭提‬‭出‬‭し‬‭て‬‭く‬‭だ‬‭さ‬‭い。‬

‭・‬‭卒‬‭業‬‭証‬‭明‬‭書‬‭（大‬‭学‬‭卒‬‭の‬‭方‬‭は‬‭学‬‭部‬‭の‬‭証‬‭明‬‭書）‬
‭・‬‭成‬‭績‬‭証‬‭明‬‭書‬‭（大‬‭学‬‭卒‬‭の‬‭方‬‭は‬‭学‬‭部‬‭の‬‭証‬‭明‬‭書）‬
‭・‬‭保‬‭健‬‭師‬‭免‬‭許‬‭証‬‭の‬‭写‬‭し‬

‭受‬‭付‬‭期‬‭間‬ ‭随‬‭時‬‭募‬‭集‬‭　‬‭（採‬‭用‬‭者‬‭を‬‭決‬‭定‬‭し‬‭た‬‭時‬‭点‬‭で、‬‭受‬‭付‬‭は‬‭終‬‭了‬‭し‬‭ま‬‭す。）‬

‭そ‬‭の‬‭他‬

‭●‬ ‭受‬‭付‬‭完‬‭了‬‭や‬‭内‬‭容‬‭不‬‭備‬‭の‬‭連‬‭絡‬‭を‬‭行‬‭う‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭あ‬‭り‬‭ま‬‭す‬‭の‬‭で、‬‭次‬‭の‬‭ド‬‭メ‬‭イ‬‭ン‬‭の‬
‭フィ‬‭ル‬‭タ‬‭リ‬‭ン‬‭グ‬‭解‬‭除‬‭を‬‭お‬‭願‬‭い‬‭ま‬‭す。‬
‭　‬‭「‬‭city.abashiri.hokkaido.jp‬‭」、‬‭「‬‭harp.jg.jp‬‭」‬

‭●‬ ‭申‬‭請‬‭入‬‭力‬‭画‬‭面‬‭で‬‭60‬‭分‬‭間‬‭通‬‭信‬‭（ペー‬‭ジ‬‭移‬‭動）‬‭が‬‭な‬‭い‬‭場‬‭合‬‭は、‬‭タ‬‭イ‬‭ム‬‭ア‬‭ウ‬‭ト‬
‭と‬‭な‬‭り‬‭入‬‭力‬‭内‬‭容‬‭が‬‭破‬‭棄‬‭さ‬‭れ‬‭ま‬‭す。‬‭入‬‭力‬‭を‬‭途‬‭中‬‭で‬‭中‬‭断‬‭す‬‭る‬‭場‬‭合‬‭は‬‭一‬‭時‬‭保‬‭存‬
‭を‬‭行‬‭う‬‭な‬‭ど、‬‭各‬‭自‬‭で‬‭ご‬‭対‬‭応‬‭く‬‭だ‬‭さ‬‭い。‬

‭　‬‭【申‬‭込‬‭に‬‭係‬‭る‬‭入‬‭力‬‭項‬‭目】‬

‭試‬‭験‬‭区‬‭分‬ ‭氏‬‭名・‬‭ふ‬‭り‬‭が‬‭な‬ ‭性‬‭別‬ ‭生‬‭年‬‭月‬‭日‬

‭現‬‭住‬‭所‬ ‭メー‬‭ル‬‭ア‬‭ド‬‭レ‬‭ス‬ ‭電‬‭話‬‭番‬‭号‬ ‭連‬‭絡‬‭先‬‭（通‬‭知‬‭先）‬

‭学‬‭歴‬ ‭職‬‭歴‬ ‭資‬‭格・‬‭免‬‭許‬‭等‬ ‭志‬‭望‬‭理‬‭由‬‭（‬‭300‬‭文‬‭字）‬

‭従‬‭事‬‭し‬‭た‬‭い‬‭仕‬‭事‬‭内‬‭容‬
‭と‬‭理‬‭由‬‭（‬‭300‬‭文‬‭字）‬

‭今‬‭ま‬‭で‬‭打‬‭ち‬‭込‬‭ん‬‭だ‬‭こ‬
‭と‬‭（‬‭200‬‭文‬‭字）‬

‭自‬‭覚‬‭し‬‭て‬‭い‬‭る‬‭得‬‭意‬‭分‬
‭野・‬‭不‬‭得‬‭意‬‭分‬‭野‬‭（‬‭200‬
‭文‬‭字）‬

‭趣‬‭味‬‭（‬‭200‬‭文‬‭字）‬

‭７‬‭　‬‭問‬‭い‬‭合‬‭わ‬‭せ・‬‭書‬‭類‬‭提‬‭出‬‭先‬
‭　‬‭　‬‭〒‬‭０‬‭９‬‭３‬‭－‬‭８‬‭５‬‭５‬‭５‬

‭網‬‭走‬‭市‬‭南‬‭５‬‭条‬‭東‬‭１‬‭丁‬‭目‬‭１‬‭０‬‭番‬‭地‬
‭網‬‭走‬‭市‬‭企‬‭画‬‭総‬‭務‬‭部‬‭職‬‭員‬‭課‬‭職‬‭員‬‭係‬

‭　‬‭　‬‭電‬‭話‬‭　‬‭０‬‭１‬‭５‬‭２‬‭－‬‭６‬‭７‬‭－‬‭５‬‭３‬‭８‬‭６‬

https://www.harp.lg.jp/5Fg8CD2G


‭☆‬‭目‬‭指‬‭す‬‭べ‬‭き‬‭職‬‭員‬‭像‬
‭経‬‭済・‬‭社‬‭会‬‭構‬‭造‬‭の‬‭変‬‭化‬‭に‬‭伴‬‭い‬‭地‬‭方‬‭都‬‭市‬‭で‬‭は‬‭今‬‭さ‬‭ま‬‭ざ‬‭ま‬‭な‬‭課‬‭題‬‭に‬

‭直‬‭面‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬‭だ‬‭か‬‭ら‬‭こ‬‭そ‬‭網‬‭走‬‭は‬‭光‬‭り‬‭輝‬‭く‬‭ま‬‭ち‬‭で‬‭あ‬‭り‬‭た‬‭い‬‭と‬

‭願っ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬

‭「子‬‭ど‬‭も‬‭た‬‭ち‬‭の‬‭笑‬‭顔‬‭が‬‭輝‬‭く‬‭ま‬‭ち」‬‭そ‬‭ん‬‭な‬‭将‬‭来‬‭の‬‭網‬‭走‬‭市‬‭の‬‭街‬‭づ‬‭く‬‭り‬

‭を‬‭担‬‭う‬‭意‬‭欲‬‭と‬‭チャ‬‭レ‬‭ン‬‭ジ‬‭精‬‭神‬‭を‬‭持っ‬‭た‬‭皆‬‭さ‬‭ん‬‭を‬‭お‬‭待‬‭ち‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬

‭網‬‭走‬‭市‬‭で‬‭は‬‭網‬‭走‬‭市‬‭人‬‭材‬‭育‬‭成‬‭基‬‭本‬‭方‬‭針‬‭に‬‭基‬‭づ‬‭き、‬‭3‬‭つ‬‭の‬‭目‬‭指‬‭す‬‭職‬‭員‬‭像‬‭を‬‭掲‬‭げ‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬

‭1‬‭　‬‭市‬‭民‬‭本‬‭位‬
‭住‬‭民‬‭満‬‭足‬‭の‬‭向‬‭上‬‭を‬‭目‬‭指‬‭す‬‭た‬‭め、‬‭高‬‭い‬‭倫‬‭理‬‭観‬‭と‬‭使‬‭命‬‭感‬‭を‬‭持‬‭ち‬‭市‬‭民‬‭の‬‭信‬‭頼‬‭を‬‭得‬‭て、‬‭積‬‭極‬

‭的‬‭に‬‭自‬‭ら‬‭市‬‭民‬‭活‬‭動‬‭に‬‭参‬‭加‬‭し、‬‭市‬‭民‬‭の‬‭視‬‭点・‬‭感‬‭覚‬‭で‬‭課‬‭題‬‭を‬‭的‬‭確‬‭に‬‭捉‬‭え‬‭る‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭で‬‭き、‬

‭親‬‭切‬‭で‬‭丁‬‭寧‬‭な‬‭応‬‭対‬‭が‬‭で‬‭き‬‭る‬‭職‬‭員‬

‭2‬‭　‬‭経‬‭営‬‭感‬‭覚‬
‭市‬‭政‬‭を‬‭経‬‭営‬‭と‬‭し‬‭て‬‭捉‬‭え、‬‭住‬‭民‬‭ニー‬‭ズ‬‭の‬‭達‬‭成‬‭と‬‭低‬‭コ‬‭ス‬‭ト‬‭の‬‭両‬‭立‬‭意‬‭識・‬‭ス‬‭ピー‬‭ド‬‭意‬‭識・‬

‭危‬‭機‬‭管‬‭理‬‭意‬‭識‬‭を‬‭常‬‭に‬‭持‬‭ち‬‭続‬‭け‬‭業‬‭務‬‭に‬‭当‬‭た‬‭る‬‭職‬‭員‬

‭3‬‭　‬‭自‬‭己‬‭成‬‭長‬‭意‬‭識‬
‭行‬‭政‬‭を‬‭取‬‭り‬‭巻‬‭く‬‭社‬‭会‬‭情‬‭勢‬‭の‬‭変‬‭化‬‭に‬‭対‬‭応‬‭す‬‭る‬‭た‬‭め‬‭に‬‭は、‬‭前‬‭例‬‭に‬‭と‬‭ら‬‭わ‬‭れ‬‭ず‬‭に‬‭積‬‭極‬‭的‬‭に‬

‭業‬‭務‬‭を‬‭点‬‭検・‬‭検‬‭討‬‭し、‬‭新‬‭し‬‭い‬‭発‬‭想‬‭で‬‭職‬‭務‬‭に‬‭臨‬‭む‬‭こ‬‭と‬‭が‬‭求‬‭め‬‭ら‬‭れ‬‭ま‬‭す。‬‭粘‬‭り‬‭強‬‭い‬‭精‬‭神‬

‭力‬‭と‬‭行‬‭動‬‭力‬‭を‬‭持っ‬‭て‬‭果‬‭敢‬‭に‬‭新‬‭た‬‭な‬‭課‬‭題‬‭に‬‭挑‬‭戦‬‭し‬‭て‬‭行‬‭く‬‭意‬‭欲‬‭を‬‭持っ‬‭た‬‭職‬‭員‬

‭☆‬‭仕‬‭事‬‭と‬‭家‬‭庭‬‭の‬‭両‬‭立‬‭を‬‭支‬‭援‬‭し‬‭ま‬‭す‬‭。‬

‭網‬‭走‬‭市‬‭で‬‭は、‬‭育‬‭児‬‭休‬‭業‬‭制‬‭度‬‭な‬‭ど‬‭の‬‭充‬‭実‬‭を‬‭図‬‭り、‬‭出‬‭産・‬‭育‬‭児、‬‭ま‬‭た‬‭は‬‭介‬‭護‬‭と‬‭仕‬‭事‬‭の‬‭両‬‭立‬‭支‬

‭援‬‭に‬‭注‬‭力‬‭し‬‭て‬‭い‬‭ま‬‭す。‬


