
 

 

 

 

第３期網走市まち・ひと・しごと創生総合戦略策定の趣旨 

国は、令和４年１２月にデジタルの力を活用してさらなる地方創生を加速

化・深化させ「全国どこでも誰もが便利で快適に暮らせる社会」の実現を目

指し、デジタル田園都市国家構想総合戦略を策定しました。 

本市ではこれを踏まえ、本市の強みや特徴を活かした施策と、今後予想

される人口減少や地域経済の縮小などの社会課題に対し、デジタル技術

などを活用して解決を図り、さらなる地方創生を目指すため、第３期網走市

まち・ひと・しごと創生総合戦略（以下「本戦略」という。）を策定します。 

 

人口の将来展望  

２０１５年（平成２７年）に策定した『網走市人口ビジョン』では、国の合計     

特殊出生率の目標 2.20に準拠し、当市の２０４０年の人口を３２，８１７人と

推計しました。 

  しかしながら、直近２０２０年時点での比較では、人口推計値３８，６１６

人に対し、国勢調査結果では３５，７９５人となっており、人口減少が推計よ

りも進んでいることがわかります。 

   これを踏まえ、２０２５年（令和７年）１月に改訂した「網走市人口ビジョン」

では、近年の人口動態を基に推計した、国立社会保障・人口問題研究所

の「地域別将来推計」の算出方法に準拠し、２０５０年に２１，１５９人を確保

することを目指すとしています。 

 

戦略の対象期間 

  本戦略は、２０２５年（令和７年度）～２０２９年（令和１１年度）を対象期

間とします。 

 

基本目標 

本戦略は将来の人口動態を見据え、市民の住みよい環境を持続的に

確保するため、次の５つの目標を掲げ、各分野の取り組みを進めていきま

す。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本目標 

【１】産業振興策の構築 

 スマート農林漁業など新技術の活用により、網走の強みである 

一次産業の振興策に積極的・継続的に取り組むとともに、付加価値を高める産業 

の創出により、社会経済環境の変化にも耐え得る産業基盤の構築を図ります。 

●地域産業のさらなる競争力強化の取り組み 

農水産の地元理解と付加価値向上 

安定した農林水産基盤の確立 

新技術の導入 

中心市街地と網走川周辺のにぎわい創出 

●国内外への販路拡大 

地場産品の販路拡大に向けた支援 

網走港の活用 

●災害の少ない地域特性を活かした企業誘致の促進 

企業誘致の促進 

 

【２】就労環境の向上と人材の確保 

  誰もが安心して働ける環境づくりの促進と、幅広い年齢層の経済活動への 

  参加を促進します。 

 ●幅広い人材の確保 

若者の就労確保 

女性・高齢者の就労促進 

障がい者の就労促進 

地域医療・地域福祉を支える人材の確保 

外国人材の受入支援 

ものづくり・起業化の推進、事業承継への対応 

Ｕ・Ｉ・J ターンの推進 

●デジタルを活用した企業価値の向上と課題解決 

企業ＤＸ化の推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【１】交流・関係人口の拡大 

 自然・文化・歴史・食などの豊かな地域資源や地域特性を活かした、 

魅力あるコンテンツを開発し、「“おいしいまち”網走」の確立と進化を図 

り、選ばれるまちを目指します。 

また、スポーツ、芸術文化などの合宿や大会の誘致に取り組み、国  

内外からの交流・関係人口の拡大を図ります。 

●「"おいしいまち"網走」の確立と進化 

観光資源の磨き上げと開発による魅力向上 

滞在コンテンツの創出と効率的な情報発信による環境整備 

観光地域づくりを推進する組織体制整備 

「"おいしいまち"網走」のＰＲ 

●スポーツ・芸術文化を切り口とした交流・関係人口の拡大 

スポーツ・芸術文化を切り口とした交流・関係人口の拡大 

スポーツツーリズム・アドベンチャーツーリズムの推進 

「オホーツク網走マラソン」をきっかけとした誘客促進 

●多様な機関との連携による関係人口の拡大 

関係機関との連携による関係人口の創出・拡大 

●マーケット視点に立った観光客の誘致拡大 

広域連携による国外観光プロモーションの展開 

観光客受入基盤強化 

 

 

 

 

 

 

 

【１】結婚・妊娠・出産・子育てについての切れ目ない支援 

安心して結婚・妊娠・出産・子育てができる環境の充実を図るとともに、出産・ 

子育てへの経済的・精神的負担の軽減を図ります。 

●出会い交流支援 

出会いの場の創出 

 

基本目標 1 

基本目標 2 

基本目標 3 

基本目標 4 

基本目標 5 

誰もが安心して働くための産業振興と 

雇用の場の創出 

 
地域特性を活かした交流・関係人口の拡大 

希望に応じて結婚・出産・子育てができる環境づくり 

地域を支える人材の育成 

安全・安心で持続可能な地域づくり 

基本目標 1 誰もが安心して働くための産業振興と雇用の場の創出 

数値目標：市内事業所の従業員数 １４，０００人 

関連する SDGｓ 

基本目標２ 地域特性を活かした交流・関係人口の拡大 

数値目標：観光入込客数 観光振興計画の目標に準ずる 

基本目標３ 希望に応じて結婚・出産・子育てができる環境づくり 

数値目標：合計特殊出生率 １．３１ 

 

 

関連する SDGｓ 
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●周産期・小児医療の確保 

地域と連携した周産期・小児医療提供体制の充実 

感染症予防対策への取り組み 

●出産・子育ての負担の軽減 

妊娠期からの切れ目のない支援 

不妊治療・不育症に対する支援 

【２】ワーク・ライフ・バランスの実現 

  子育て世代が家庭生活と仕事を両立するため、事業者やパートナー、地

域全体の意識の醸成を図り、ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取り組

みを推進します。 

●学習機会の提供と実践 

子ども・子育てにやさしい社会づくりのための意識改革 

共働き・共育ての推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【１】東京農業大学や日本体育大学との連携 

   東京農業大学や日本体育大学などと連携しながら地域の教育力を強」

化し、豊かな人材を創出するとともに、障がい者スポーツへの理解を深め、

障がい者や高齢者に優しいまちづくりと、スポーツ振興による市民の健康増

進を目指します。 

●東京農業大学との連携 

地元に定着する人材の確保 

多様な組織との連携による地域課題への取り組み 

●日本体育大学との連携 

日本体育大学附属高等支援学校が行う特別支援教育への支援 

日本体育大学との連携による市民スポーツ活動の充実 

 

【２】多様な人材の育成・確保 

大都市圏などから多様な知識・経験を有する人材の還流を図ります。 

また、関係機関、団体などと連携し、地域課題の解決と、これからの網走  

を担う人材の育成に取り組みます。 

 ●大都市圏などからの人材確保 

  多様な知識・経験を有する人材の還流 

●大学生や高校生によるまちづくりの推進 

  大学生・高校生などの研究・研修等の活動支援 

 

 

 

【３】学校教育の推進 

  子どもたちが自ら考え、主体的に問題を解決する力、他人を思いやる心や感動 

  する心などの豊かな人間性、たくましく生きていくための身体を育む教育の充実 

  を図ります。また、子どもたちの心のケアや校務 DXの推進による教職員の働き方 

  改革など、未来を担う子どもたちの成長を支える教育環境の充実を図ります。 

●子どもの学習環境の充実 

  子どもの学力向上や体力の向上 

   ICTを活用した授業の推進 

 ●教育環境の充実 

  総合学校力の向上 

   いじめ「ゼロ」の推進 

   児童生徒の「心のケア」の推進 

   校務 DXの推進 

 

【４】社会教育の推進 

  豊かな人間性を育てる教育・文化のまちづくりを推進し、高等教育機関と連携 

  した学習機会の提供と、市民自らの学習活動を支援するとともに、市民が生涯の 

各期にわたり、主体的・継続的にスポーツに親しむことができる生涯スポーツ社会 

の実現を目指します。 

 ●市民の学びの場の充実 

  網走の地域資源や歴史・文化を学ぶ機会の充実 

   生涯スポーツの推進 

学びの環境づくりと機会の創出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【１】誰もが安心して暮らせる基盤整備 

上下水道、道路、橋梁、河川、港湾、廃棄物処理、地域公共交通など、市民 

の安全・安心な居住空間・交通空間の確保に努めるとともに、住み慣れた地域で 

健康に暮らし続けられる取り組みを進めます。 

 ●安全・安心なライフラインの構築 

   インフラの戦略的な整備と予防保全 

   防災対策の推進 

   持続可能な公共交通ネットワークの形成 

●健康寿命の延伸 

  生活習慣病などの予防およびメンタルヘルス対策の推進 

  休日・夜間の救急医療の確保 

  

 休日・夜間の救急医療の確保 

 開業医誘致に向けた取り組み 

 移動型医療サービスの取り組み 

 高齢者や障がい者が暮らしやすいまちづくり 

 介護予防に向けた取り組み 

●ＧＸの推進 

 再生可能エネルギー・新エネルギーの利用促進 

 自治体新電力の推進 

 省エネルギーの普及 

●ＤＸの推進 

   市民サービスの向上 

   行政運営のデジタル化 

 

【２】小さな拠点づくりを結ぶコンパクトシティの推進 

  人口減少・超高齢社会に対応したコンパクトなまちづくりを進めます。 

 ●コンパクトシティの推進 

  コンパクトシティの推進 

●地域コミュニティ活動の推進 

  地域コミュニティ活動の推進 

 

【３】公共施設などのマネジメント強化と住環境づくりの推進 

   網走市公共施設等総合管理計画に基づき、公共施設等の最適な配置を図 

 るほか、住環境の変化に対応した、誰もが暮らしやすい住環境づくりを推進しま 

す。 

 ●公共施設などのマネジメント強化 

  公共施設などの計画的な管理 

 ●住環境の提供 

  空き家対策の推進 

   住環境の改善 

   優良な宅地の供給 

 

【４】地域共生社会の実現 

性別や年齢、国籍の有無に関係なくすべての人がともに暮らしやすいまちづく

りを推進します。 

 ●多文化共生・多世代交流の推進 

  多文化理解の推進 

   多世代交流の場の創設 

 

【５】地域間連携施策の推進 

  広域連携によって、より効率的かつ効果的な行政運営を目指します。 

 ●定住自立圏等の地域間連携の推進 

  定住自立圏による地域間連携の推進 

   その他の広域連携の推進 

 

 

基本目標 4 地域を支える人材の育成  

 

環境づくり 

数値目標：全国学力調査の全国平均正答率との差  全国平均以上 

       全国体力調査の全国平均点との差     全国平均以上 

 

関連する SDGｓ 

基本目標５ 安全・安心で持続可能な地域づくり 

 

環境づくり 

数値目標：健康寿命        男性 ８０．３８ 歳 

                     女性 ８５．３２ 歳 

       温室効果ガス削減量 ２１８．４３６ｔ- CO₂ 

 

 

 

関連する SDGｓ 


