
H29年度広報 ひゅ～らタイトル

平成29年4月号
「女性の活躍応援自主宣言」を行っている企業が網走にあります！
～後編～

平成29年5月号 「ほっかいどう働き方改革支援センター」ができました。

平成29年6月号 女性が活躍できる職場を目指して

平成29年7月号
ＤＶ（ドメスティックバイオレンス）一人で苦しんでいませんか？
周りに苦しんでいる人はいませんか？

平成29年8月号 仕事と介護の両立から考える”介護離職”について

平成29年9月号 『健康寿命』を延伸するために～健やかに生活するための手立て～

平成29年10月号 聴覚障がいについて～思いやりのあるコミュニケーションを目指して～

平成29年11月号 ポジティブ・オフ運動について～ワーク・ライフ・バランスの実現～

平成29年12月号
男女共同参画プランとの関わりから考える
～高齢者が安心して暮らせる環境の整備について～

平成30年1月号 男女共学と男女別学・・・メリットはどこにあるのでしょうか？

平成30年2月号 男女共同参画社会とは？

平成30年3月号 相手も自分も大切にする「アサーティブ」という考え方
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男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら

【「働き方改革」とは】
　「働き方改革」は平成28年6月に閣議決定された「ニ
ッポン一億総活躍プラン」の中で、「最大のチャレンジ」
として位置づけられています。
　長時間労働の抑制、多様な働き方の確保、非正規雇
用労働者の正社員転換・待遇改善等を図ることなどが、
生産性向上、地域経済の活性化につながるとし、様々
な取り組みが全国で進められています。

【ほっかいどう働き方改革支援センターの取組】
　ほっかいどう働き方改革支援センターでは、社会保
険労務士、中小企業診断士が、企業からさまざまな相
談を受けています。労働環境の面だけでなく、業務の
効率化、売上・利益の向上など、経営面に関するアド
バイスも直接受けることができます。
　札幌以外でも、道内6ヶ所で「出張相談会」を年6回
程度開催しており、300人以下の企業に対しては、2回
まで、アドバイザーが直接訪問し現地でのアドバイス
をすることもあります。

【どんな相談が多いの？】
　「長時間労働を減らすにはどうしたら良いか？」、「有
給休暇の取得率を上げるには？」、「就業規則に問題な
いかチェックして欲しい」などの相談が多く、そのよ
うな相談には、社会保険労務士が対応しているそうで
す。また、「利益をどう伸ばしていったら良いか？」や
「客単価をアップさせるには？」などの相談には、中小
企業診断士の方が応じてくれ、様々な面から企業をサ
ポートしてくれます。

【あとがきにかえて】
　昨年12月に開設したばかりのほっかいどう働き方改
革支援センター。相談業務を通じて、企業の困り感の
傾向をつかみ、今後はモデルプランの作成なども行う
そうです。ぜひちょっとしたことでも相談してみませ
んか。

　企業において、就業規則の見直しや職場環境の改善等の取り組みを検討するとき、専門家に相談し
たいと感じることはありませんか。昨年12月に開設された「ほっかいどう働き方改革支援センター」では、
社会保険労務士や中小企業診断士の方が無料で相談に乗ってくれます。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
「ほっかいどう働き方改革支援センター」ができました。

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

ほっかいどう働き方改革支援センター
札幌市中央区北１条西７丁目プレスト1・7 3F北海道中小企業団体中央会内
TEL：0120－495－595（相談専用電話）URL：http://www.lilac.co.jp/hataraki/
午前９時～午後５時（土日祝日を除く）

北見市でも年６回程度
出張相談会を開催しています！

　濤沸湖水鳥・湿地センターは、ラムサール条約や自然環境、野生生物などについて学習することができる入館無料
の施設として平成24年５月にオープンし、今年で開館５周年を迎えます。
　５周年を記念して、5/23（火）からの記念ウィークとして期間中
に来館し、クイズに答えてくださった方に、記念品（粗品）を差し上げます。
開館５周年記念ウィーク：５月23日（火）～ 28日（日）
※もちろん入館無料、事前の申し込みは不要です!!!
　ぜひ、お気軽にお越しいただき、「遊び」感覚と「学び」を
混ぜ合わせたクイズを楽しみながら挑戦してみてください!!!
　今後も、皆さんにお気軽に来館していただける施設を目指して初心者向けの観察会や親子向けの各種
講座などを企画、開催しますので、多くの方々のご参加、ご来館をお待ちしております。

濤沸湖水鳥・湿地センター
〒０９９- ３１１２　網走市字北浜２０３番３地先
TEL/FAX：（０１５２）４６－２４００　　
※開館時間：９：００～１７：００
※休館日：月曜（祝日の場合は翌平日）

初めての方も
大歓迎じゃ！
待っておるゾ
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ママランチ会や意見交換会の開催
　 　育児休暇中の職員と職場復帰している先輩たち
が交流できる場を設定。仕事と家庭を両立してい
る先輩の姿を見せることが復帰の促進につながっ
ているそうです。

配偶者向け手当を廃止し子ども向け手当てを充実
　 　育児や介護をしている職員を支援するため、配
偶者手当を廃止し、子どもや要介護者等の手当に
改正

ワークライフバランス運動
　 　毎日15分の早帰りを目標に運動を展開。さら
に「月1回の全職員定時退行」として、定時退行
する日を支店ごとに設定

夫婦帯同転勤制度
　 　行内夫婦の場合、夫の転勤による離職を防ぐた
めに、夫婦が同一地域に異動できる。

育児介護リキャリアプラン
　 　育児・介護などの負担に応じ、一時的に役職負
担を軽減。復帰後は元のポストを保証

キャリアアップの機会の充実
　 　パート従業員から、研修や試験によって嘱託や
行員に転換も。

あとがきにかえて
　北洋銀行は、平成12年に「女性行員活躍策」を
策定して以来、積極的に女性の活躍を推進している
道内先進企業の一つです。女性を管理職に登用した
くても人材が足りないという状況を改善すべく、多
彩な取り組みを行い着実に成果を挙げています。
　それぞれの企業が、一つ一つできるところから、
さまざまな取り組みを積み上げることで、女性が活
躍できる職場が増え、男女ともに生き生きと働ける
社会につながるのではないでしょうか。

　北海道で初めて厚生労働大臣から女性活躍推進法の認定を受け、同法認定
マーク（愛称：えるぼし）で最も高い評価を得た北洋銀行
　今回は、北洋銀行女性活躍支援室に伺ったその取り組みをご紹介します。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
女性が活躍できる職場を目指して

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

女性活躍推進法に基づく
認定マーク「えるぼし」

企業のPR活動を応援します

新規開業者を支援します

天都山エリアの賑わいを応援します

道内外で開催されるU・Iターンフェアや就職合同企業説明会などへ
参加する市内の中小企業者へ、出展に係る費用の一部を補助します。

新たに事業を起こそうとする個人または小規模企業者へ、市内での
出店に要する経費の一部を補助します。

自然･景観･歴史･文化をテーマとする施設や個性的な飲食店･クラフ
トショップなどが点在する天都山エリアにお店を開いてみませんか。

補助対象経費／ 1名分の交通費や宿泊費などの旅費、1ブース分の出展料
補助率／旅費、出展料の各2分の1　　限度額／旅費・出展料合わせて15万円

補助対象経費／出店に伴う店舗取得費・改修費（土地・設備の取得費を除く）
補助率／対象経費の2分の1以内（市内施工業者によるものに限る）　　限度額／ 50万円
対象業種／原則として小売業、飲食店（主に酒類の提供を目的とするものを除く）

補助対象経費／ 出店に伴う店舗取得費・建設費・改修費（土地・設備の取得費を除く）、
　　　　　　　物件賃借の場合の改装費、エリア内既存店舗の場合の増築費（改装費を除く）
補助率／対象経費の2分の1以内（市内施工業者によるものに限る）　　限度額／ 50万円
対象業種／原則として小売業、飲食店（主に酒類の提供を目的とするものを除く）

問い合わせ先／商工労働課商工労働係（内線 ）
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【暴力の形態について】
　「暴力」には、さまざまな形態が存在します。
①身体的／殴る、蹴るなど
②精神的 ／心無い言動等により、相手の心を傷

つけるなど
③性　的 ／性的行為の強要、避妊に協力しない

など
④経済的 ／生活費を渡さない、仕事を制限する

など
⑤社会的 ／外出先、交友関係を細かくチェック

するなど、社会から隔離しようとする
行為

【ＤＶは愛情表現ではありません】
　相手が暴力を振るうのは愛情の表れで、「自分
が悪いからだ」と思ってしまう被害者がいます。
DVを愛情と勘違いするのは大きな間違いです。
一人で悩まず相談しましょう。

【安全な生活を確保するための相談機関】
○網走市子育て支援課（☎44-6111　内線364）
○網走警察署（☎43-0110）
○DV相談ナビ（☎0570-0-55210）
○ウイメンズ・きたみ【北見市】
　　　　　　　（☎0157-24-7293）

【あとがきにかえて】
　DV被害者の中には、配偶者や恋人と別れら
れない人が多くいますが、加害者も被害者もそ
の関係に「幸せ」を感じられないようであれば、
不幸な関係を見直すことが必要になってくるで
しょう。
　また、DVのある家庭に育つ子どもたちにも
影響が現れ、世代間連鎖をもたらすこともあり
ます。
　DVは人権侵害であり犯罪です。決して許さ
れることではありません。DVをなくすことは
男女共同参画社会を形成していく上で克服すべ
き重要な課題なのです。

　ＤＶ（ドメスティック･バイオレンス）は、「配偶者や恋人など親密な関係にある、または
あった者から振るわれる暴力」という意味で使用されています。
　配偶者などからの女性に対する暴力は、女性の人権を著しく侵害する重大な問題です。相談件数や
調査結果等から、多くの人が被害を受けていることがわかっています。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
ＤＶ（ドメスティックバイオレンス）
 1人で苦しんでいませんか？周りに苦しんでいる人はいませんか？

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

女性への暴力根絶
シンボルマーク

　このような架空請求は、聞いたことのありそうな企業名からの場合が多く、記載の電話番号に連絡
してしまうと、あなたの名前や電話番号が伝わってしまい、詐欺に巻き込まれてしまいます。

絶対にその番号に連絡してはいけません！
　相手は無差別にメールを発信していますので、誰にでもこのようなメールが届く可能性があります。
　不安に思ったら、網走市消費者相談室や消費者ホットラインへご相談ください。

　 相談先 　
　　　　　　

でんわ ４４－７０７６ 網走市駒場南１丁目４－１　ふれあい活動センター内

相談受付：午前10時～午後4時（土日・祝日・年末年始を除く）網走市消費者相談室

こんな話に
 気をつけて！

網走市消費
者相談室だより

携帯電話・スマートフォンのショートメールで、　
「有料コンテンツの未納」「利用料金の未納」　

などを装った架空請求が多発しています。

詐欺です！
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【団塊世代が引き起こす2017年問題】

　団塊の世代が70代に突入し、その子どもの団塊
ジュニア世代（40 ～ 50代）に介護離職の問題が
表面化してくるのが、『2017年問題』です。
　団塊ジュニア世代は未婚率が高く、親の介護な
どを自分一人で背負ってしまい、仕事と介護の両
立が困難になることが予測されています。また、
団塊ジュニア世代は企業における中間管理職であ
る場合が多く、いわゆる働き盛りの世代であるこ
とも大きな問題となっています。

【介護離職ゼロを目指すための主な対象制度】

①介護休業制度
　 　一定の条件を満たす有期契約労働者を対象に、
対象家族1人に対して通算93日まで取得でき、
３回まで分割して取得できる制度

②介護休暇制度
　 　対象家族の介護や病院への付き添い、福祉サ
ービスの利用に必要な手続きをするために取得
することを目的に、年5日まで（対象家族が２人
以上であれば年10日）取得できる制度

③その他の制度
　・介護離職防止支援助成金制度
　 　 　一定の要件のもと事業主へ支給される助成

金で職場環境の整備や介護の必要性が生じた
従業員に対する介護支援プランの作成と導入
を行うことなどを定めた制度

　・労働時間等の制限や短縮の措置
　 　 　時間外労働の免除や深夜業の制限、または

所定労働時間短縮の制度があります。
★詳しくは厚生労働省の公式サイトをご覧ください
　http://www.mhlw.go.jp/

今回は、2017年問題と介護離職ゼロを目的とした制度について紹介します。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
仕事と介護の両立から考える“介護離職”について

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

食中毒に気をつけましょう 講座講座
こころもからだも健康に

　気象庁の公式サイトによると、過去30年のデータで網走の８月の最高気温の平均は23.4度、湿度
は81％とのことです。北海道の中でも涼しい地域ではありますが、夏には何度か食中毒警報が出さ
れています。８月は気温・湿度が高いため、食中毒に注意が必要です。食中毒予防を心がけましょう。

◎食中毒とは
　細菌やウイルスなどが付いた食品を食べて、下
痢やおう吐、発熱などの症状が出ることです。フ
グやキノコなどの自然毒によって起きることもあ
ります。
◎食中毒の原因
　細菌が原因の場合、10万～ 100万個の細菌が
体内に入ることにより食中毒が起こりますが、細
菌が多いかどうかは、見た目や臭いなどでは判断
できず、気付かずに食べてしまうことがあります。
　次のような菌で起こります。
・カンピロバクター
　：細菌による食中毒で最も多い。肉類から感染。
・サルモネラ：卵や鶏肉などから感染。
・ 黄色ブドウ球菌：人の皮膚などにすんでいる菌で
手から感染。傷のある手で握ったおにぎりなど。

・ 病原性大腸菌：汚染された食品や飲料水、生肉
などから感染。
・腸炎ビブリオ：魚介類から感染。

◎食中毒を予防するには細菌を
　【つけない】
　・調理の前によく手を洗う
　・食材を流水で洗う
　・肉や魚より野菜を先に切る
　　　（まな板や箸を分ける）
　・包丁やまな板は洗剤できれいに洗う
　【ふやさない】
　・買った食材は、なるべく早く冷蔵庫へ入れる
　・冷凍した食材を解凍する際は常温を避ける
　　　（電子ﾚﾝｼﾞか冷蔵庫内で解凍）
　・作った料理はなるべく食べきる
　　　（保存するなら冷蔵庫へ）
　【やっつける】
　・肉や魚の調理は十分に中まで加熱する。
　　　 （冷蔵庫で保存していた料理を食べる際も

再加熱すると良い）
◎食中毒になったら
　 　腹痛・下痢・嘔吐・発熱・血便などの症状が
出た場合、早めに医療機関を受診しましょう。

　 　高熱が続く、意識がもうろうとするなど緊急
を要する場合は救急車を呼びましょう。
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【前向きな考え方を習慣にする】
　関心を持ったことには、何とかなるから挑戦し
てみようと前向きに考える。また、嫌なことはす
ぐに忘れて気持ちを切り替える。

【姿は若々しく、三面鏡のある生活】
　鏡は心までも写し出す正直者。服装と立ち振る
舞いに気遣う人は、いつまでも若々しく見えます。
無関心な人に、「老い」は急ぎ足でやってきます。

【常に現役意識を育てる】
　健康は自己責任、継続した社会参加をする。「頼
らない」「任せない」「甘えない」意識から、世間
での自分の役割と立ち位置を育てる。

【笑い合える人の存在】
　内緒話ができて、一緒に笑い合える人を持つ努
力。そして笑いの絶えない生活をする。

【遊び心は忘れない】
　行祭事に努めて参加し、恥ずかしがらずにオシ
ャレをする。
　身も心も『健康が第一』であり、これに勝るも
のはありません。ただ長生きするのではなく、健
康寿命（日常的に介護を必要としないで自立した
生活ができる期間）を延ばすために日頃の行動を
見直してみませんか？

健康で長生きすることは誰もが願っていること。身も心も健やかに生きるには、どうすれば
よいのか。誰でも簡単にできる健やかに生活するためのちょっとした工夫を紹介します。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
『健康寿命』を延伸するために～健やかに生活するための手立て～

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

　最近は、「ハガキ」で「総合消費料金」という詳細不明の通知が郵送され
たという相談が多いので注意してください。
　受け取った人は、本物かどうか気になると思いますが、これは「架空請求」
なので、「無視」してください。ハガキに記載されている電話番号に連絡し
てしまうと、あなたの電話番号が相手に伝わってしまいます。
「無視する」または、消費者相談室等に相談してください。

　 相談先 　○網走市消費者相談室　　☎44－7076
　　　　　　○消費者ホットライン　　☎１

イ

８
ヤ

８
ヤ

　　　　　　（土日祝も午前１０時～午後４時まで受付けています）

でんわ ４４－７０７６ 網走市駒場南１丁目４－１　ふれあい活動センター内

相談受付：午前10時～午後4時（土日・祝日・年末年始を除く）網走市消費者相談室

こんな話に
 気をつけて！

網走市消費
者相談室だより

【実際に郵送されてきたハガキ】

　　網走では体験することができないセラピーメニューを気軽にお試しにな
　れます。東京や道内各地から、ロミロミ、タイ古式、カラーセラピー、
　気導、ハンド、フットマッサージなどのセラピストが多数来網！入場は無料
　です。事前予約も受け付けていますのでお気軽にお越しください。

　　　　　　　　　　　　　　問い合わせ／オホーツク流氷館　☎ －
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【聴覚障がいを知るためには】
　外見上わからないため、抱えている困難に周り
の人が気づきにくい側面があります。また、難聴
の程度は一人一人異なります。どのような方法で
コミュニケーションを取ればよいか本人に尋ねて
みましょう。

【コミュニケーションの方法】
口 話／口の動きや会話の前後関係から内容を類推
する方法
筆談／読み書きで相手に伝える方法
手 話／聴覚障がい者の生活の中から生み出されて
きた言語で、手や体の動きなどでコミュニケー
ションを取る方法
　多くの人は、どれか一つの方法だけを使うので
はなく、いくつかの方法を相手や場面に応じて使
い分けています。

【網走市での取り組み】
　毎年「市民手話講習会」（６月から）と「市民手
話中級講座」（９月から）を開催しています。

【網走で活動している手話サークル】
●クリオネ手話っち
　日時：毎週月曜日　午前10時から12時
　会場：総合福祉センター
●網走手話の会
　日時：毎週水曜日　午後7時から9時
　会場：潮見コミュニティセンター

【あとがきにかえて】
　難聴の程度、コミュニケーションの仕方、現在
までの経験が一人一人異なっていることを踏まえ、
相手の置かれている状況を把握し、理解すること
が大切だと思いました。

　「聾（ろう）」「聾唖（ろうあ）」という言葉をご存知ですか。聴力が弱い状態を難聴といい、
それ以上に高度の難聴が聾（ろう）です。そして、言語習得前（生まれつきや生後3歳以内）
に高度の難聴となったため、言語学習による発語ができない状態を聾唖（ろうあ）と言います。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
聴覚障がい～思いやりのあるコミュニケーションを目指して～

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

下水道からのおくりもの「オホーツクの大地」
　汚水を処理する過程で発生する汚泥は有機質に富んでいるた
め、農地へ堆肥の原料として再利用しています。
　農地用の堆肥をさらに熟成させ扱いやすくした一般家庭用の
堆肥「下水道からのおくりもの『オホーツクの大地』」を抽選
で700名に配付します。

●数　　　　量／ 700袋（8㎏袋詰め）
● 申し込み方法／往復はがきの往信の裏に、住所・氏名・電話
番号・下水道事業に関するコメントを記入し、返信の表に申
し込む方の郵便番号・住所・氏名を記入の上、10月6日（金）
までに投函してください。（当日消印有効。往復はがき以外
での申し込みは受け付けておりません。申し込みは網走市在
住の方で1人1通のみとします。）

　※ 2017年6月1日より郵便はがきの料金52円→62円に変更と
なっておりますのでご注意ください。

●申し込み先／〒093-8555　網走市南6条東3丁目　
　網走市下水道課「オホーツクの大地」係
● 抽　　　選／申し込み多数の場合は10月10日（火）に抽選を行
い、当落結果は返信ハガキでお知らせします。また、当選者
には引換方法をご案内します。

　問い合わせ／下水道課下水道係（内線204）

返信のおもて       　往信のうら  

往信のおもて     　   返信のうら  

0 9 3 8 5 5 5
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【ポジティブ・オフ運動とは】
　休暇を取得して外出や旅行などを積極的に促進
し、休暇（オフ）を前向き（ポジティブ）にとらえ
て楽しもう、という運動です。観光庁、内閣府、厚
生労働省、経済産業省が共同して提唱・推進してい
ます。休暇を取得しやすい職場環境や雰囲気を整え、
休暇を楽しみ、「ライフスタイル・イノベーション」
につなげていくことを目的としています。

【ポジティブ・オフ運動のメリット】
『個人』のメリット／趣味やスポーツで健康を保持
推進、自己啓発、社会貢献活動への参加により豊か
なライフスタイルを実現させることが可能になる。
また、休暇を取得しやすい環境が整えば男女ともに
職業生活と家庭生活の両立が可能になる。

『企業』のメリット／従業員の満足度の向上と心身
の健康確保などの長期的な企業価値の向上を図る
ことができる。
『社会・経済』のメリット／地域活動等への参加に
より地域の絆が深まること、休暇（オフ）の活動
を通じて地域経済の活性化を図ることができる。
　ポジティブ・オフ運動は『個人』『企業』『社会・
経済』の３者がとり持ち、それぞれにメリットが
ある運動です。誰でも気軽に賛同できるようにな
っています。
　ポジティブ・オフ運動の詳細は、観光庁ウェブ
サイトの「POSITIVE・OFF」のバナーをクリック、
または「ポジティブ・オフ」を検索してください。

「ポジティブ・オフ」運動をご存じですか？ほとんどの方がご存じない言葉ではないでしょうか。
今回は、この「ポジティブ・オフ」運動を紹介し、活動を広めたいと思います。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
ポジティブ・オフ運動について～ワーク・ライフ・バランスの実現～

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

　電話が来て、『母さん、オレ、オレ！』母親は『ああ○○かい？（息子の名前をこちらから言ってしまう）』
『そうそう、○○。実は事故を起こして、示談のお金をすぐ払わなければならないんだけど‥‥』
　初期のオレオレ詐欺の手口が増加してます。お金は「手渡し」で取りにくるそうです。
　このような電話が突然来たらどうしますか？

でんわ ４４－７０７６ 網走市駒場南１丁目４－１　ふれあい活動センター内

相談受付：午前10時～午後4時（土日・祝日・年末年始を除く）網走市消費者相談室

こんな話に
 気をつけて！

網走市消費
者相談室だより

みんなの市長室　“みんなで考えるあばしり”
　市民の皆さんが考えている『まちづくり』について市長が直接話し合う「みんなの市長室“みん
なで考えるあばしり”」を開催します。この機会に、ご友人などとお揃いでお越しください。
　○ 日　　時 / 11月22日（水）午後1時30分 ～ 4時30分　　○ 場　所 / 市長室
　○ 対 象 者 / 中学生以上の団体、または市民3人以上のグループ（１組20分以内）
　○ 受付方法 / 市役所2階の企画調整課秘書係で当日受付してください（事前予約は、お受けしません）

問い合わせ / 企画調整課秘書係（内線213）

　ウソの名前で「そうそう、オレ△△」と言っ
てくれば、ニセ息子です。いずれにしても、必
ず本人（息子）にこちらから電話をかけ直して、
事実を確認すれば「安心」ですね。

ニセ息子だ、
私は騙されないよ



あばしり広
報 12

ひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～らひゅ～ら

【網走市第２次男女共同参画プランについて】
　現在のプランは、平成24年度から平成33年度ま
での10年間を期間としています。
●4つの基本目標
Ⅰ　男女共同参画の実現に向けた意識の変革
Ⅱ　家庭・職場・地域社会における男女共同参画の促進
Ⅲ　多様なライフスタイルを可能にする環境の整備
Ⅳ　 女性や子どもに対する暴力のない社会の確立

※ 高齢者が安心して暮らせる環境の整備は、基本目
標Ⅲに該当します。

【住み慣れた地域で暮らし続けるために】
　年齢を重ねると健康に気をつけていても心身の不
調は起こりやすくなります。また、認知症を発症す
る割合は若年層よりも高くなります。

　認知症高齢者などが自宅で暮らすのが不安ときの
選択肢の1つとしてグループホームがあります。職
員はあくまで自立した暮らしができるように手助け
をする存在であり、掃除、洗濯などは入居者自身が
行ないます。あくまでも例ですが、個人に合った選
択をすることにより、住み慣れた地域で暮らし続け
ることが可能になります。

【男女共同参画プラン推進会議について】
　男女平等社会の推進だけでなく、社会状況の変化
などを考慮し、どんな環境にあっても市民一人一人
が個人の意思に基づいた選択ができる社会的な環境
を整えるために取り組んでいます。

　網走市第２次男女共同参画プランでは基本的な理念を「男女平等」と「人権の尊重」に置き、「女（ひと）
と男（ひと）がいきいきと暮らすまち」をめざした基本目標を定めています。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
男女共同参画プランとの関わりから考える
～高齢者が安心して暮らせる環境の整備について～

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

 問い合わせ／網走・ポートアルバーニ姉妹都市交流協会事務局
 （企画調整課内　 内線 ）

【姉妹都市交流は子どもたちの交流が中心です！】
　この31年間で、網走市からは約900人（うち子ども約620人）がポートアルバーニ市を訪問し、ポー
トアルバーニ市からは約400人（うち子ども約240人）が網走市を訪問しました。

第18回ポートアルバーニ少年少女訪問団の派遣を予定しています
●派遣時期 ： 平成31年１月上旬、 ７泊９日（ホームステイ４泊、ホテル３泊）
●訪問都市 ： カナダ・ポートアルバーニ市、バンクーバー市、ビクトリア市
●参加対象 ： 小学校５年生～高校３年生（８名程度）
●参加費用 ： 約25万円（旅費、宿泊費、食費、観光費等込み）
●募集方法 ： 平成30年７月頃、各学校を通じて参加者を募集する予定です
　　　　　　※時期、人数、参加費用等は変更になる場合があります。ご了承ください。
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【日本体育大学附属高等支援学校について】
　今春、網走市に知的障がいのある男子生徒が対象
のスポーツ教育を主軸とした、全寮制の特別支援学
校が開学しました。
　私立大学が運営する特別支援学校としては全国初
です。

【男女別学の良い側面】
　男子は力仕事、女子は料理や裁縫というような固
定的性別役割分担意識にとらわれずに色々なことを
広く学ぶことができ、異性に気を使わずにありのま
まの自分でいられます。
　また、「一点集中型の男脳・同時進行型の女脳」
とも言われるように、男女の脳には違いがあり、男
女で勉強や指導の方法を変えた方がより学習成果を
得やすいようです。

【男女別学が苦手とする側面を補うために】
　高校時代の３年間をまったく異性と交流のないま
ま過ごすのも社会に出てから適切なコミュニケーシ
ョンを取れるか不安になるところです。そのため、
日本体育大学附属高等支援学校では、地域社会との
つながりや交流の場を大切にしています。

【あとがきにかえて】
　男女別学でも共学でも、生徒一人一人が人間とし
て大切にされ、自分に自信を持ち他人を思いやる心
が育てば社会に出ても大丈夫だと思います。生徒一
人一人の人権を尊重し、生徒の特性などに配慮した
専門的な教育を推進する日本体育大学附属高等支援
学校が２年後に卒業生を輩出するのを楽しみに思っ
ています。

　今年度、網走市に男子生徒を対象とした特別支援学校が開学しました。男女別学の学校は減って
きてはいますが、男女共学にはない良い側面があるようです。
　今回は日本体育大学附属高等支援学校を例に「男女別学」について紹介します。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
男女共学と男女別学・・・メリットはどこにあるのでしょうか？

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

知っていますか？
消費者契約法

平成２９年６月３日施行の改正法で、「消費者の利益を守る制度」が拡充されています。

「不当な勧誘」の例
・不実告知、過量契約、断定的判断の提供、不利益事実の不告知、不退去、退去妨害
「不当な契約条項」の例
・消費者の解除権を放棄させる条項、消費者の利益を一方的に害する条項、等
「この契約、何かおかしい‥」と思ったら、ご相談下さい。　消費者ホットライン１８８
もっと知りたい方は消費者庁のウェブサイトへ

事業者の不当な勧誘により
契約をしたときは、

事業者の不当な勧誘により
契約をしたときは、
消費者はその契約を
取り消すことができます！

その契約条項は無効です！

取消し 無効
正当な契約条項が
含まれていたとしても、
正当な契約条項が
含まれていたとしても、

消費者庁  消費者契約法 検索

でんわ ４４－７０７６ 網走市駒場南１丁目４－１　ふれあい活動センター内

相談受付：午前10時～午後4時（土日・祝日・年末年始を除く）網走市消費者相談室
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わかりやすく解説すると
　戦前の日本では「男は仕事、女は家庭」という意
識が定着しており、女性が職業を持つことが難しい
時代がありました。現在では、女性が職業を持つの
は当たり前で、共働きの世帯も増えています。
　従来の、男性はこうあるべき、女性はこうあるべ
きという考え方ではなく、男性も女性も、性別に関
係なく自分の意思でさまざまなことを選択できる社
会、それが男女共同参画社会です。

網走市での取り組み
　網走市では、男女共同参画プランを作成し、男女
共同参画プラン推進委員が、市の取組状況や今後の
方向性を話し合っており、広報の紙面で男女共同参
画を紹介する、この「ひゅ～ら」も取り組みの一つ
です。
　「男女共同参画」という言葉は、日常生活ではあ
まり馴染みがなく堅苦しいイメージがありますが、
今後も「ひゅ～ら」を通して男女共同参画をわかり
やすく伝えていきます。

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

　男女共同参画社会は、「男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によっ
て社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が確保され、もって男女が
均等に政治的、経済的、社会的および文化的利益を享受することができ、かつ、
共に責任を担うべき社会」と定義されています。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら

路上駐車はやめましょう
　 　路上に１台でも放置車両があると、その箇
所の除雪ができなくなります。事故の原因や、
緊急車両が通行できなくなるなど、大変危険で
すので、路上駐車はやめましょう。
道路への雪出しはやめましょう
　 　道路への雪出しは法律で禁止されています。
家庭や企業の敷地、玄関前の雪を道路に出さな
いでください。道路の通行に支障が生じたり、
ロードヒーティングの効果が薄れるなど、事故
の原因になります。

歩道や車道に物を置かないでください
　 　自宅の車庫前や縁石ふちに敷いてある鋼板・
木片などは取り除いてください。 除雪車や家
屋の破損など事故の原因となります。また、歩
道に障害物が放置されていると除雪ができず
事故につながります。
玄関先から道路へ出る間口は各家庭で

　 　一般道路の除雪を迅速に行うため、 玄関から
道路までの間口の確保は皆さんでお願いします。

問い合わせ／都市管理課道路公園係（内線 ）

通常の除雪は午前３時から午前８時頃まで行います。
皆さんのご理解とご協力をお願いします。除雪作業にご協力ください

あなたの家の 　 　 　 　は正常に作動しますか？
　住宅用火災警報器の寿命は10年です。10年が経過した住宅用火災警報器は、点検や清
掃を行っていないと、電池切れや故障でいざという時に作動しないことが考えられます。
　あなたの家の住宅用火災警報器はちゃんと作動しますか？

定期的に点検・清掃を！
　作動の確認にはボタンを押して確認するタイ
プと、ひもを引いて確認するタイプとがありま
す作動確認をし、警報が鳴れば正常です。鳴ら
なければ、電池を交換し作動確認をしてみましょ
う。電池を交換しても動かないときは本体の故
障かも知れません。
　警報器にほこりや水滴がつくと誤作動や作動
不良の原因となるので、定期的に清掃しましょう。

本体を取り換える時は・・・
　検定合格マークもしくはNSマークが付いてい
るものを設置してください。取り換えたら作動
確認を行い、年月日を記入しましょう。
　故障した住宅用火災警報器は、無料回収場所
にある小型家電専用回収ボックスに入れてリサ
イクルにご協力をお願いします。
※回収場所は網走市公式サイトをご覧ください。

問い合わせ／網走地区消防組合℡ -

火災警報器
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【アサーティブとは？】

　相手を尊重しつつ、自分の意見や要求・感情を対
等な立場で率直かつ誠実に伝えるコミュニケーショ
ンの方法です。1970年代のアメリカにおける女性
解放運動の理論を土台として発展してきました。　　
　「アサーティブ（Assertive）」の訳語は、「自
己主張すること」ですが、決して自分の意見を押
し通すことではありません。まずは相手の状況
や心情に理解を示し、その上で、自分の要求や意
見・気持ちを真っすぐに伝えることを意味します。

【気まずくならない「ノー」の伝え方】

①  断っているのは要求の内容であって、相手その
ものではないことを伝える

　（例）「データの打ち込みならできません」
② 相手の立場を理解し、善意に感謝する
　（例）「お気持ちは嬉しいです」
③ 代替案を示す
　（例）「この日だったら参加できます」
　アサーティブな表現で伝えることで、円滑な対人
関係を築くことができるでしょう。

網走市男女共同参画プラン推進会議編集委員

　断るのが苦手という人は多く居ます。うまく「ノー」が言えないと、嫌なことを背負ってストレ
スがたまるなど、良いことはありません。相手にも自分にも誠実であるために、適切に「ノー」を
伝えられるようにしたいものです。そのために「アサーティブ」という考え方があります。

男女共同参画コーナー

ひゅ～らひゅ～らひゅ～ら
相手も自分も大切にする「アサーティブ」という考え方

平成29年度　定期監査結果報告
■監査の期間／平成29年6月29日（木）から11月28日（火）まで
■監査の結果／ 財務に関する事務の執行状況については、おおむね適正に処理されているこ

とが認められましたが、一部において、次のような改善を要する事項が見ら
れました。

【指導事項】

（1 ）所管課職員が経理を担当する関係団体の事務処理において、支払伝票の取り扱いに際し、
①支払遅延 ②請求日のない請求書の支出など不適切な経理事務が散見されたので、公金に
準じた適切な事務の取り扱いに努めること。

（2 ）資金前渡金の事務において、精算遅延が散見されたので、規則（網走市会計規則 第69条
第1項）を遵守し、適切な事務の取り扱いを徹底するように努めること。

【その他の意見】

     指導事項とは別に、その他の監査意見として口頭または文書による指導等を行いました。
（1）軽微な改善事項　　　　11件
（2）検討事項          　　     　5件

　　　　　　　　　　　　　　　　問い合わせ／監査事務局（内線 ）


